
安徽文达信息工程学院处室文件 
校就[2018]5 号 

                                                                                          

关于印发《2018 年毕业生就业工作计划》的通知 

 

各二级学院： 

     现将《2018 年毕业生就业工作计划》印发给你们，并将有关工作

要求通知如下： 

一、各学院要结合本院实际，制定年度工作计划，组织全院同志积极

开展就业创业教育、指导、服务工作，在完成年度就业率的同时，进一步

提高毕业生就业质量。各学院年度就业工作计划请于 4 月 12 日前电子报

送至就创中心。 

二、各学院要高度重视毕业生就业安全，严密防范“培训贷”，求职陷

阱、传销等不法行为，教育学生提高自我保护意识，确保就业过程人身财

产零事故。辅导员要加强与学生联系沟通，帮助困难毕业生就业创业。 

三、各学院要认真贯彻本计划各项要求，围绕评估要点，加强内涵建

设，努力实现更高质量和更充分就业。 

                           

                              

大学生就业创业指导服务中心 

2018年 4月 8日 
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抄送：校领导 

大学就业创业指导服务中心                2018年 4月 8日 印发 
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2018 年毕业生就业工作计划 

 

为进一步做好我校毕业生就业创业工作，根据教育部、教育厅关于做

好 2018届毕业生就业创业工作通知和会议精神，制定我校 2018年毕业生

就业创业工作计划。 

一、指导思想 

深入学习党的十九大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想， 

贯彻落实教育部、省教育厅关于加强大学生就业、创业相关工作要求，坚

持“领导挂帅、中心统筹、重心在院、全员参与”的就业工作原则，努力

实现我校 2018年毕业生就业创业工作目标。 

二、工作任务 

我校 2018 届毕业生 3172 人，其中本科毕业生 1620 人，专科毕业生

1552 人。毕业生分布在 9 个二级学院，其中计算机工程学院 534 人，电

子工程学院 232人，机电工程学院 359人，汽车工程学院 314人，会计学

院 718人，新媒体艺术学院 289人，商贸学院 358人，建筑工程学院 285

人，影视传媒学院 88人。男女比例为 1.49:1。 

2018 届毕业生就业率目标实现初次就业率本科 90%，专科 95%；年

终就业率本科 98%，专科 98%。 

三、工作内容 

（一）进一步认清形势，增强做好就创工作的紧迫感. 

校就创中心将围绕年度就业目标考核体系，进一步改进和完善年度就

业创业工作奖惩办法，推进就创工作的常态化、制度化。制定一系列符合
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就业工作需要的规章制度，进一步加强规范化管理。2018 届毕业生本专

科就业率均要达到 98%以上，进一步提高就业质量，实现更充分就业。 

（二）积极抓好队伍建设，夯实做好就创工作的基础. 

打造校级就业创业指导“启明星”专家队伍建设，开设特色窗口，帮

助和指导学生就业创业。推进就创工作的理论研究工作，成立就业创业教

研室，动员组织教师和辅导员撰写就业创业论文，尝试开展就业创业类的

课题研究工作，主动开展就业市场需求状况分析，毕业生求职意向调查，

做好毕业生跟踪调查。继续组织选拔教师和学生参加教育厅组织的就业创

业课程大赛和职业生涯规划及创业大赛，并办好校内初赛选拔活动，力争

在成绩上有新的突破。 

（三）努力做好全方位就业指导服务，广泛拓展就创工作渠道. 

1.认真做好指导教育工作。进一步加强面向全体学生的职业生涯规

划、就业、创业教育。牵头组织毕业生文明离校活动，继续开展以“三留”

为主体的宣传教育活动。就创中心将全程规划好就业指导课程，合理制定

教学计划，实现模块化教学体系。年底启动 2018届毕业生就业状况调查，

分析人才培养质量，邀请专家解读报告，客观反映毕业生就业创业的特点

和发展趋势，对教学改革做出有效反馈，并继续办好年度就业创业工作总

结交流活动。 

2.开展精准就业服务。在原有的校园网和微信就业平台的基础上，探

索应用“互联网+就业”新模式，想法通过职业网和智慧就业平台，根据

用人单位和毕业生需求，积极开展精准就业服务。举办跨行业、分层次、

分类别的中小型校园专招会。 

加大对困难群体学生帮扶力度，力争实现就业。对家庭贫困、少数民
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族、身体残疾、心理有各种问题的学生进行帮扶，落实好求职创业补贴，

开展个性化辅导，确保困难学生就业。 

3.坚持校政企合作。主动联系政府，企业，依托校友会，推动校、政、

企深度合作，广泛收集招聘信息，特别是中小微企业信息，将招聘信息分

类整理有效地传递给毕业生，达到精准帮扶的目的。就创中心与二级学院

实现招聘联动，积极举办小型专业化就业（实习）招聘活动。就创中心拟

举办应届毕业生综合类公益性校园就业双选会以及校友企业宣传周活动，

激发校园市场的活力，使得校园招聘会成为毕业生求职的主渠道。 

4.鼓励和引导毕业生多途径就业。要积极引导广大毕业生转变就业观

念，面向城乡基层就业。鼓励毕业生应征入伍，报效祖国。积极引导毕业

生到中西部地区、东北地区和艰苦边远地区就业创业，到基层锻炼成才。

宣传落实好毕业生到县以下基层就业学费补偿和国家助学贷款代偿等政

策，鼓励毕业生到城乡社区从事教育文化、医疗卫生、健康养老等工作。

组织落实好“教师特岗计划”“大学生村官”“三支一扶”“西部计划”等

中央基层就业项目。 

（四）突出产学研相结合，着力提升创业培训工作的质量. 

以创新创业学院为依托，继续做好创业模拟培训，力争全年培训在校

学生 600人以上。加强创业培训的规范化管理，实现创业培训学员实名注

册创业云平台；加强创业模拟实训室软硬件建设，打造布局合理、环境舒

适的培训场所；加强全方位创业指导服务工作，培育精品创业项目入驻精

创空间，力争创业人数有所增加，带动更多学生就业创业。 

 

                           


