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安徽文达信息工程学院
校发〔2018〕20 号

关于印发《安徽文达信息工程学院

困难毕业生就业帮扶办法》的通知

各院部、校直各部门：

现将《安徽文达信息工程学院困难毕业生就业帮扶办法》

印发给你们，请遵照执行。

特此通知。

安徽文达信息工程学院

2018 年 4 月 17 日
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安徽文达信息工程学院

困难毕业生就业帮扶办法

为贯彻落实《教育部关于做好 2018 届全国普通高等学校

毕业生就业创业工作的通知》（教学〔2017〕11 号）、《安徽省

人民政府关于进一步促进当前和今后一段时期就业创业工作

的通知》(皖政〔2017〕111 号)的精神和要求，进一步做好我

校各类困难毕业生的就业帮扶工作，建立困难毕业生帮扶机制，

促进困难毕业生顺利就业，结合我校实际情况，特制定本办法。

第一条帮扶意义

就业是民生之本，认真做好高校毕业生的就业工作，事关

广大毕业生及其家长的切身利益，事关学校教育事业的声誉和

持续健康发展，事关国家经济社会发展和社会和谐稳定。帮助

困难毕业生顺利就业，是实现学校毕业生充分就业、满意就业

的重要途径，也是建设和谐校园的一项重要内容。

第二条组织领导

困难毕业生就业帮扶工作，在学生工作部（处）领导下，

由校大学生就业创业指导服务中心具体实施。

第三条帮扶对象

帮扶对象为我校在校就业困难毕业生、家庭经济困难毕业

生、残疾毕业生及少数民族毕业生，其中就业困难毕业生包括

就业观念困难、就业心理困难、就业能力困难、就业专业困难

等。家庭经济困难毕业生的认定，以学生处资助科认定的贫困

生名单为依据。

第四条帮扶方式

（一）各学院要准确掌握各类困难毕业生群体的具体情况，
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对各类困难毕业生群体进行建库立档，实行“一生一策”动态管

理。

（二）各学院要指定专人负责工作对接，主动关心各类困

难毕业生的思想、学习、生活和求职动向，注意收集用人单位

的需求信息，实现供求信息的无缝对接，实行“一对一”精准

帮扶。

（三）要加强困难毕业生的思想教育和心理疏导工作，积

极发挥学校心理辅导机构作用，通过心理咨询和就业指导咨询

等服务方式，及时疏导困难毕业生因就业问题而引发的焦虑和

悲观情绪。

（四）各学院每学期至少为各类困难毕业生提供一次“一

对一”个性辅导，加强形势研判和政策宣传，帮助他们树立正

确的就业观和择业观，引导困难毕业生到基层就业、到生产第一线

就业。

（五）学校每年都会组织困难毕业生参加有针对性有效性

专场招聘活动，为困难的毕业生提供求职渠道。各学院每年 4

月-6 月底、8 月 31 日向学校上报各类困难毕业生的就业进展

情况。

（六）各部门、各学院要全员发动，广泛利用教职工、校

友等社会资源，积极为困难毕业生寻求就业岗位或见习岗位。

（七）针对家庭经济困难的毕业生，各学院要大力宣传并

落实困难家庭高校毕业生就业帮扶政策。积极配合人力资源社

会保障、财政等部门，做好求职创业补贴的申请和发放工作。

（八）对于家庭经济特别困难的毕业生，按应届毕业生总

人数的 1%在每年的 5月底学校给予一次性 800 元/生的就业帮

扶补贴。各学院可以根据实际情况向就创中心申报，帮助他们申
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请一定的经济补助，减轻他们的求职负担，促进他们以积极的心态

参与就业。

（九）各学院要积极做好离校未就业困难毕业生的信息追

踪，建立未就业毕业生就业信息库，分析未就业原因，持续为

他们提供就业信息和指导服务，切实做到“离校不离心、服务

不断线”。

第五条本办法自发布之日起实施，原《安徽文达信息工

程学院“双困生”认定与帮扶工作办法》（校发〔2014〕41

号）自动废止。

第六条 本办法由大学生就业创业指导服务中心负责解释。

安徽文达信息工程学院办公室 2018 年 4 月 17 日印发


