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	四、建设内容与举措
	（一）健全组织领导机构
	（二）组织全员发挥质量文化建设能动作用
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	五、建设要求
	（一）工作组织与落实
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	2.创设质量提升环境，共筑全员质量文化。坚持激励导向，突出基层教学组织在质量保障中的基础地位和质量责


	六、保障及措施
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	（三）强化督导落实

	学校质量文化建设工作领导组对加强质量文化建设活动进行督导、检查。对督导过程中发现的先进典型及时培育和
	（四）强化经费保障


