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安徽文达信息工程学院文件
校教〔2022〕41号

关于印发《安徽文达信息工程学院关于
新时代全面推进课程思政建设的实施方案》

的通知

各院部、校直各部门：

现将《安徽文达信息工程学院关于新时代全面推进课程

思政建设的实施方案》印发给你们，请遵照执行。

安徽文达信息工程学院

2022 年 12 月 20 日
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安徽文达信息工程学院关于新时代全面
推进课程思政建设的实施方案

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，

特别是习近平总书记关于教育的重要论述精神，贯彻落实全

国高校思想政治工作会议精神和全国教育大会精神，全面深

入推进学校课程思政建设，深化“三全育人”综合改革，提

升人才培养质量，根据教育部《高等学校课程思政建设指导

纲要》制定本实施方案。

一、课程思政建设总体思路和目标要求

（一）指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持社

会主义办学方向，聚焦立德树人根本任务，进一步落实“所

有课程都具有育人功能，所有教师都负有育人职责”要求，

紧紧抓住教师队伍“主力军”、课程建设“主战场”、课堂教

学“主渠道”，全面深入推进课程思政建设，形成各类各门

课程同向同行、协同育人的良好格局，培养具有国家意识、

人文情怀、科学精神、专业素养、国际视野，德智体美劳全

面发展的社会主义建设者和接班人。

（二）总体目标

以全面提高人才培养能力为核心，把课程思政的要求落

实到每一门课和每一位教师，落实立德树人根本任务，将价

值塑造、知识传授和能力培养三者融为一体，寓价值观引导

于知识传授和能力培养之中，帮助学生塑造正确的世界观、
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人生观、价值观。全面增强广大教师课程思政建设的意识和

能力，不断提高各类课程的育人质量和育人实效，健全协同

推进课程思政建设的体制机制，进一步提升立德树人能级。

（三）基本原则

——全课程推进。在全校所有院部、所有学段、所有学

科、所有专业、所有课程全面推进课程思政建设，深入挖掘

各门课程思想政治元素，发挥好每门课程的育人作用，构建

全面覆盖、类型丰富、层次递进、相互支撑的课程思政体系。

——分类型指导。在坚持正确价值引领的前提下，尊重

教育教学规律和人才培养规律，根据不同学科专业、不同类

型课程、不同学段特点，有针对性地开展课程思政建设，把

思政元素有机融入课程教学，达到盐溶于水、显性教育和隐

性教育相统一的育人效果。

——体系化建设。完善课程思政工作体系、教学体系和

内容体系，健全党委统一领导、党政齐抓共管、教务部门牵

头抓总、相关部门联动、院部落实推进、文达特色鲜明的课

程思政建设工作格局，形成理论与实践、课内与课外、线上

与线下协调配合的协同育人效应。

二、全面深入推进课程思政建设

1.抓培养体系。围绕立德树人根本目标，以专业类别为

基础单位，结合专业人才培养目标和培养特色，深入梳理专

业课教学内容，结合不同课程特点、思维方法和价值理念，

深入挖掘课程思政元素，在各学段专业人才培养体系中合理

布局价值育人内涵。
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——公共基础课程。本科生通识教育课程、研究生公共

课程要注重在潜移默化中坚定学生理想信念、厚植爱国主义

情怀、加强品德修养、增长知识见识、培养奋斗精神，提升

学生综合素养，彰显基础课程塑造健全人格、涵养家国情怀、

认识使命担当、提升人生境界的重要意义。

——专业教育课程。所有专业课程要根据不同学科专业

的特色和优势，深度挖掘、精心提炼专业知识体系中所蕴含

的思想价值和精神内涵，在教学中自然融入育人元素，把价

值塑造内生为专业课程教学中有机的、不可或缺的组成部分，

科学合理拓展专业课程的广度、深度和温度，从课程所涉专

业、行业、国家、国际、文化、历史等角度，增加课程的知

识性、人文性，提升引领性、时代性和开放性，在增强育人

内涵同时实现“专业不减量、育人提质量”。

——实践类课程。专业实验实践课程、创新创业教育课

程和社会实践类课程，要注重学思结合、知行统一，注重让

学生“敢闯会创”，注重教育和引导学生弘扬劳动精神，不

断探索创新课程思政有效方法，让学生扎根中国大地，了解

国情民情，在实践中坚定理想信念，增长智慧才干，在艰苦

奋斗中锤炼意志品质，提升实践能力。

2.抓教学管理。把课程思政作为课程设置、教学大纲核

准和教案评价的重要内容，落实到课程目标设计、教学大纲

修订、教材编审选用、教案课件编写各方面，贯穿于课堂授

课、教学研讨、实验实训、作业论文各环节。将课程思政的

要求融入课堂教学全过程，推动任课教师优化课程教学大纲，
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积极引导教师选好、用好、编好课程教材和教学案例，推进

混合教学、实践教学等教学方式的改革。有针对性地修订教

学管理制度，完善课程思政的教学质量评价和教师教学规范。

发挥学校教学指导委员会等专家组织作用，研究制定更加科

学合理的课程思政质量评价标准，研究制定更加科学和系统

的课程思政教师教学规范。

3.抓教学组织。推动基层教学组织覆盖所有专业，每个

专业都要建立教研室、教学团队或其他形式的基层教学组织，

建立完善集体教研制度，开展经常性教学研讨、相互旁听课

程、集体会诊、传帮带等活动。全面推广集中研讨提问题，

集中培训提素质，集中备课提质量“三集三提”有效做法。

4.抓教师培训。建立学校教师发展中心，推进院部和基

层教学组织开展教师学习培训，将习近平新时代中国特色社

会主义思想学习列为教师培训必备专题，加强课程思政建设

培训实训。把课程思政纳入教师岗前培训、在岗培训和师德

师风、教学能力专题培训，完善课程思政日常培训体系，通

过案例教学、观摩教学、实训教学、社会实践等多种形式，

提升广大教师课程思政建设的意识和能力，确保课程思政建

设落地落实。鼓励支持各级教学名师、高水平学者带头开展

课程思政建设，带头成立课程思政工作坊，积极将学科优势

转化为育人成效。

5.抓教材建设。把牢教材的意识形态和价值观取向，强

化源头管理，严格教材选用和审核。加大教材建设力度，持

续推进习近平新时代中国特色社会主义思想进教材，把课程
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思政要求体现到教材建设之中，及时巩固深化课程思政教育

教学改革成果。讲好用好马克思主义理论研究和建设工程重

点教材，加强读本建设，推进教材内容进教案课件、进考试，

推动教材体系向教学体系转化。

三、完善课程思政建设工作体系

6.加强组织领导。不断加强学校课程思政领导小组对课

程思政建设的领导，研究制定课程思政建设总体规划和阶段

性推进方案。发挥教务部门、人事部门、教师工作部门、教

学单位的能动性，层层分解任务、传导压力、压实责任。明

确课程思政建设作为院部党政领导的首要责任，把课程思政

建设情况作为院部党建思政和教学绩效考核的重要内容。

7.发挥“三线联动”作用。二级党组织要将课程思政建

设与党建工作、“三全育人”综合改革等中心工作有机结合，

研究课程思政实际开展情况、存在短板和解决办法，持续推

进课程思政建设。发挥党支部战斗堡垒和党员教师先锋模范

作用，通过党员教师在课程思政建设中的争先示范，激发全

体教师参与课程思政建设的主体活力。

8.健全评价机制。研究制定科学化、多维度、分专业的

课程思政质量和成效评价体系，把课程的思想性、价值性作

为评价课程的重要标准。把教师课程思政建设情况和教学效

果纳入工作量计算、绩效考核，作为教师考核评价和岗位聘

用的重要内容。学校教学督导组要开展经常化、制度化、规

范化的课程思政质量评估。

9.重视示范引领。在全面推进课程思政建设的基础上，
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凝练一批课程思政精彩案例，认定一批优秀示范课程，评选

一批标杆课程，用先进榜样推动课程思政建设进程，用规范

形式巩固课程思政建设成果，擦亮课程思政“文达品牌”。

高度重视教学优秀成果的培育和遴选，及时总结推广课程思

政育人成果，开展优秀教学成果奖的评选和表彰活动。

10.加强研究支撑。成立学校“大思政”教育研究中心，

汇聚一批课程思政研究专家，设立一批课程思政建设研究与

教改项目，为课程思政建设提供坚实的理论支撑。每年定期

举办“课程思政研讨会”，聚焦课程思政改革实践过程中出

现的重点、难点和前瞻性问题，形成一批具有实践指导意义

的课程思政高质量研究成果。

11.营造良好氛围。把课程思政建设成效作为各类荣誉

表彰、评奖评优的重要标准，对课程思政建设成效突出的集

体和个人予以表彰奖励。加大对课程思政优秀案例、优秀课

程、优秀教师的宣传力度，营造浓厚育人风气和氛围，推进

“三全育人我当先”常态化长效化。
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安徽文达信息工程学院办公室 2022年12月20日印发



安徽文达信息工程学院文件
校教〔2022〕42号

关于印发《安徽文达信息工程学院
关于新时代全面推进专业思政建设的实施

方案》的通知

各院部、校直各部门：

现将《安徽文达信息工程学院关于新时代全面推进专业

思政建设的实施方案》印发给你们，请遵照执行。

安徽文达信息工程学院

2022 年 12 月 21 日
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安徽文达信息工程学院关于新时代全面
推进专业思政建设的实施方案

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，

特别是习近平总书记关于教育的重要论述精神，贯彻落实全

国高校思想政治工作会议精神和全国教育大会精神，深化

“三全育人”综合改革，提升人才培养质量，根据教育部《高

等学校课程思政建设指导纲要》制定本实施方案。

一、专业思政建设总体思路和目标要求

（一）指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚

守“为党育人、为国育才”的初心使命，构建符合人才成长

规律、体现时代要求，全员、全过程、全方位育人的思政工

作格局，实现思政教育与专业教育的协同推进，知识传授、

能力培养与价值引领的有机统一，提升育人成效。

（二）主要目标

深度挖掘学科专业的价值引领元素，完善专业培养过程

的课程思政融入机制，把思想政治教育贯穿教育教学全过程，

进一步提高专业育人制度化规范化水平；加强教师开展专业

思政的引导、培训、实践、激励与考核，全面增强教师育人

意识和育人能力；通过推进课程思政、专业思政、学科思政

一体化建设，促进一流课程、一流专业、一流学科建设，全

面提高人才培养质量。
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（三）基本原则

——全方位开展。开展专业思政建设是学校落实立德树

人根本任务的重要方面，全校所有专业都要结合专业培养方

案及本专业人才培养特点，制定专业思政建设方案，有效开

展专业思政建设。

——系统性设计。开展专业思政建设要把思想政治教育

贯穿第一、第二课堂整体设计及人才培养全过程；各专业要

把专业思政建设纳入专业内涵建设的重要范畴，长期坚持，

不断完善。

——一体化推进。课程思政既是专业思政的重要组成，

也是开展专业思政建设的重要载体。各专业要把握专业思政

与课程思政的一体性特征，对理论课和实践课、第一课堂和

第二课堂、线上课堂与线下课堂进行一体化设计和一体化实施。

——特色化实践。各专业应该根据学校办学定位、社会

需求和学生特点，结合专业内涵和外延，制定个性化、有特

色、有质量的专业思政实践方案，精选专业思政实习基地，

推进思政教育全面融入认识实践、生产实践和毕业设计。

二、全面深入推进专业思政建设

1.加强顶层设计，形成专业思政整体建构。按照“产出

导向”理念，着眼人才培养全过程加强专业思政的顶层设计。

一是建立专业核心价值体系。紧紧围绕专业培养方案中的毕

业要求和价值教育目标，提炼政治素养、家国情怀、专业使

命、职业操守等专业核心价值要求，建立专业思政元素库，

构建特色鲜明的专业核心价值体系。二是整体设计各教学环
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节育人功能。根据不同教学环节的特性，着眼德智体美劳“五

育”并举，细化不同培养环节的思政要点，将课堂育人与双

创育人、实验实践育人、劳动育人有机结合，提高第一、二、

三课堂的育人联动成效。三是构建支撑关系矩阵。借鉴专业

认证的模式，按照“反向设计、正向实施”的策略，对接专

业核心价值体系和教学环节类别，建立专业思政支撑矩阵，

有重点地确定专业内每门课程、每一环节对专业核心价值的

支撑关系，推进专业思政目标与课程支撑体系深度融合。

2.注重精准实施，推进专业思政融入培养过程。将专业

的整体性思政目标要求，系统、有效地融入人才培养过程，

是实施专业思政的要义。一是进方案、进大纲。各专业定期

修订培养方案，明确专业核心价值的总体要求，把专业思政

指标置于毕业要求之首；将专业思政的教学要求，纳入各门

课程的教学大纲。通过思政目标体系化、思政要求制度化，

提升人才培养方案、教学大纲的“思政味”。二是进课堂、

进教材。将专业内各门课程的思政教育目标嵌入课堂教学设

计，并采用多样化、交叉式的教学方法，同时聘请一批行业

精英进校园、上讲台，促进课程思政元素转化为课堂教学实

践。各专业要坚持成果导向，及时编写、出版体现专业思政、

课程思政要求的教材、讲义、案例等，使专业思政与教材建

设有机结合。三是进实践、进基地。按照专业思政指引，围

绕实验、实习、实训等开展课程思政实践教学活动。在相关

行业企业、社会组织中建设一批专业思政实践基地，让学生

在考察、实习、研讨中增强家国情怀和职业使命感。
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3.强化动态评估，推动专业思政持续改进。建立完善动

态评估的目的，就是促进专业思政不断提质增效、不断持续

改进。一是优化专业认证评估。按照国家三级专业认证的部

署要求，推进校级层面常态化的专业认证评估，将专业思政

作为专业认证评估的关键指标，纳入一流专业建设质量评价

体系，以评促建、以评促改，推动专业思政工作持续改进、

不断优化。二是开展专业思政“评教”。将传统的“课程评

教”提升到“专业评教”，增加学生对专业实施价值引领、

思维启迪、职业精神传递等方面的评价，形成动态的反馈机

制，提升学生对专业思政的获得感。三是加强督导评价。聘

请退休资深教授为督导员，实施系统化的专业思政教学督导

制度，强化对专业思政的常态化督导。聘请专家、思政理论

课教师等担任专业思政辅导员，指导不同专业课教师开展课

程思政，做好思政专业化督导指导。

三、系统实施专业思政的保障机制

4.建好三级责任落实机制。切实履行学校党委对教师思

想政治工作和师德师风建设的主体责任，通过开展党建“双

创”工作等加强党建引领，发挥党员教师的示范作用。实施

院长书记为专业思政、课程思政第一责任人制度，开展年度

述职，完善学院管理体制与运行机制；明确专业负责人开展

专业思政的定位，压实专业系所的责任，推进思政教育在专

业层面的实施。

5.加强基层组织建设机制。以教研室为单位建立专业思

政集体备课制，以教学团队、课程组为单位建立课程思政集
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体磨课制，充分发挥教研室、教学团队、课程组等基层教学

组织作用，夯实专业思政的组织基础；创新专业思政、课程

思政教研形态，共建共享专业思政、课程思政优质资源，提

升专业思政组织力。

6.建立教师意识与能力提升机制。将专业思政、课程思

政纳入教师岗前培训、教学技能培训以及师德师风专题教育；

以教师专业技术职务评聘为抓手，将教师在专业思政、课程

思政方面取得的业绩作为职称晋升重要观测点，让每一位教

师都成为专业思政的“剧中人”。

7.健全专业思政建设激励机制。聚焦学院、专业、课程

和教师选树一批专业思政建设典型，发挥榜样的示范引领作

用；学校加大政策支持，在课题立项、教材规划、评优表彰

中加强对专业思政建设的激励引导；学校搭建交流研讨、教

学展示等平台，促进学院之间、专业之间、教师之间开展互

动交流，浓郁专业思政和课程思政建设氛围，提升学校专业

思政和课程思政建设能力和水平。

安徽文达信息工程学院办公室 2022年12月21日印发



年度 项目类别 项目名称 项目编号 批准文号 所属单位 负责人 推荐排名 项目状态
2020 课程思政建设先行高校 安徽文达信息工程学院 2020kcszxxgx18 皖教秘高〔2020〕155号 安徽文达信息工程学 董树军 1 已结项





2022—2024 年 度 项 目 登 记 表

1 2022年 王琼佩 董昀，李穗，尹爱兵，朱满意，余晓宇，张晓东，张玉，卢超 2022sx057 应用型本科创新人才培养模式改革探索与实践  —— 以电子信息工

程专 业为例

“四新”研究与改革

实践项目
2 结题 省级

2 2022年 周飞 越缙，夏芳，丁怀宝，丁晓梅，张少巍，张孟资，倪申龙，陈霄，崔海

涛，宋辉
2022sx058 新工科背景下软件工程专业建设改造探索与研究 “四新”研究与改革

实践项目
2 结题 省级

3 2022年 傅静静 周倩，吴刚，杨红兰，偰倩，高旗，刘小璇，江敏丽，张 晓，刘肖敏，

徐嘉利，夏彩虹，卫浩，王朋娜，王葆泰
2022sx056 新文科背景下视觉传达设计专业课程体系研究与实践 “四新”研究与改革

实践项目
2 结题 省级

4 2022年 周倩 江敏丽，偰倩，谢梦，刘小璇 2022kcsz123 包装设计与制作 课程思政示范课程 1 结题 省级

5 2022年 王颖荷 毛晓敏，黄梦喆，姚维婷，吴焕，周辉 2022shsj008 语言表达实践 社会实践课程 2 结题 省级

6 2022年 孙宝法 郎加云，李毅，张百顺，高磊 2022jcjs051 单片机原理与应用技术 —— C语言编程与Proteus仿真 教材建设 2 结题 省级

7 2022年 李爱萍 沈德松，金锐，李圆圆，付培军，刘娟 2022jcjs052 跨境电子商务 教材建设 2 延期 省级

8 2022年 王圣斌 刘松，石爱娟，李坤，余飞，马东升，徐德林，韩帮强 2022jcjs053 机械CAD/CAM 教材建设 2 结题 省级

9 2022年 韩高峰 谢群，何长久，陈艳，李琚陈，卢东升，孙启军，张树广 2022jcbs021 民办应用型高校教学信息反馈平台运行机制构建 高等教育重大决策部

署研究项目
0.8 结题 省级

10 2022年 毛晓敏 王颖荷，黄梦喆，朱永昱，鲁慕阳，姚维婷，唐朝 2022jcbs022 基于五育并举的德育美育融合路径探究 高等教育重大决策部

署研究项目
0.8 结题 省级

11 2022年 钟元权 谢群，李琚陈，胡善风，王倩倩，谷晓芳，凡成福，汪彬彬，蔡蕊，曹

静，谢化芬，胡张敏，方超，胡家群
2022jxgl027 新时代下民办本科高校教学管理队伍建设研究 教育教学管理项目 0.8 结题 省级

12 2022年 李修习  苗艳艳，何双宝，王朋娜，朱险锋，尤吾兵 2022sxzz032 新时代高校思政理论课 “浸润”模式教学法研究 思想政治理论课教研

项目
0.5 延期 省级

13 2022年 韩高峰 程娜 ，赵丽红，褚诗伟，张贝贝，周飞 ，李云 2022xxxkc01 移动应用开发 线下课程 0.5 结题 校级

14 2022年 赵光莹 姚婉悦 2022xxxkc02 综合商务英语 线下课程 0.5 结题 校级

15 2022年 夏芳 丁晓梅 ，孙兵，韩高峰， 周飞，丁怀宝，褚诗伟，倪申龙 2022xxxkc03 动态网站开发 线下课程 0.5 结题 校级

16 2022年 刘璐 唐立军， 凌晨琛，苗艳艳，黄彬，何双宝，金美， 金丽，余维生，汪

冰，唐莉，刘金
2022xxxkc04 毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论  线下课程 0.5 结题 校级

17 2022年 张昭 裴小根 ，谈玲珑，牛誉蓉 2022xxxkc05 计算机组成原理 线下课程 0.5 结题 校级

18 2022年 窦红真 王琼佩，余晓宇，王婷，窦建华，杨晓静，李有路 2022xxxkc06 电路分析基础 线下课程 0.5 结题 校级

19 2022年 黄梦喆 王颖荷，毛晓敏,吴焕,姚维婷 2022xkcsz01 电视节目播音主持 课程思政示范课程 0.5 延期 校级

20 2022年 赵光莹 姚婉悦， 潘云燕 2022xkcsz02 综合商务英语（四） 课程思政示范课程 0.5 结题 校级

21 2022年 鲁金林 袁媛，巨柽，黄逸清，俞军 2022xkcsz03 高级财务管理 课程思政示范课程 0.5 结题 校级

22 2023年 袁媛 张磊，石惠惠，李麟，张瑞，何文龙，巨柽，马荣荣，鲁金林，王艳，侯宇 2023sx143 新文科背景下财务管理专业人才培养模式创新与实践 “四新”研究与改革

实践项目
3 在研 省级

23 2023年 胡雯雯 张丽，姚婉悦，李艳，桑士林，时瑾，赵光莹，李传，宋洋，陈文燕，陈京京 2023sx144 OBE理念视角下商务英语专业产教融合协同育人机制的创新实践 “四新”研究与改革

实践项目
3 在研 省级

24 2023年 李银萍张孟资，左承基，徐强，朱一旺，钱正祥，任丽，韩帮强，叶玉松，鲍龙星，彭 2023sx145 新工科背景下计算机类专业与互联网 +人工智能的质量监控与预测系

统研究

“四新”研究与改革

实践项目
3 在研 省级

25 2023年 马辉 李银萍，徐德林，张艳雪，杨胜，任艳宇 2023sx146 新工科背景下人工智能与工业设计专业发展的融合与改革 “四新”研究与改革

实践项目
3 在研 省级

26 2023年 盖筱岚 2023bgyx041 第二批全省高校党建工作标杆院系培育创建单位 安徽省新时代高校党

建示范创建和质量创
/ 在研 省级

27 2023年 李爱萍 2023ybzb208 第二批全省高校党建工作样板支部培育创建单位 安徽省新时代高校党

建示范创建和质量创
/ 在研 省级

28 2023年 周倩 杨静，孔曼璐，偰倩，汝维娜，于彦，张晓，李昕，陈洁，熊葳，孟夏 2023jcjs170 Photoshop图形图像处理 教材建设 2 在研 省级

29 2023年 赵翠荣 童威，张孟资，韩高峰，丁晓梅，周飞，李冬，马玉洁 2023jcjs171 Java程序设计与应用 教材建设 2 在研 省级

30 2023年 卢太平 石惠惠，袁媛，章倩，张磊，黄锐，鲁金林，黄逸清，王艳，陈玉霜 2023jcjs172 大数据财务分析 教材建设 2 在研 省级

31 2023年 王帮元 马晓杰，邵燕，耿伟，李圆圆，黄淑勇，刘心睿，刘娟 2023jcjs173 电子商务概论 教材建设 2 在研 省级

32 2023年 胡善风胡善风，张春玲，刘欣，金锐，李爱萍，李圆圆，耿伟，黄淑勇，孟范范，胡雯雯，李雪芹，陈艳红，马晓杰，刘心睿，王帅，范猜猜，史毅雪，胡悦悦 2023sysx032 商务运行与管理实验实训中心 示范实验实训中心 3 在研 省级

33 2023年 杨茹 金丽，吴丹丹 2023sxzz080 习近平新时代中国特色社会主义思想 “三进”高校思政课的实践策

略研究

思想政治理论课教研

项目
0.8 在研 省级

34 2023年 周晓成 张孟资，张少巍，吴亚玲，姚静，陶一凡，徐心怡，杨郑媛 2023xjcjs01 Unity游戏特效设计 教材建设 1 在研 校级

35 2023年 金秀芳 贝芳芳，吴倩倩 2023xjcjs02 建筑设备 教材建设 1 在研 校级

36 2023年 丁怀宝 2023xxxkc01 Linux操作系统 线下课程 0.5 在研 校级

37 2023年 王晓侠 2023xxxkc02 微处理器与接口技术 线下课程 0.5 在研 校级

38 2024年 金丽 鲁逸然，阮志宏，刘子吟，孙硕 2024aijy471 智慧课程：思想道德与法治 “AI+教育”课程 1 在研 省级

39 2024年 潘林燕 陈义乐，韩丽，吴安东，刘红艳 2024aijy472 智能网联汽车技术 “AI+教育”课程 1 在研 省级

40 2024年 孔曼璐偰倩，刘梦瑶，刘肖敏，王功，吴铭，苗蕾，何晶晶，张晓，周倩，陈子寒，方黎 2024sx199 新文科背景下动画专业建设策略的研究 “四新”研究与改革

实践项目
3 在研 省级

41 2024年 孙宝法 2024sswjc185 传感器原理与应用 安徽省首批“十四五

”普通高等教育本科
2 在研 省级

42 2024年 周晓成 2024sswjc186 3ds Max软件基础教程 安徽省首批“十四五

”普通高等教育本科
2 在研 省级

43 2024年 秦英、沈晓

娟
孔标，丁腾飞，吕菲，李守胜，王琳，王芹，唐跃跃，孔月，焦志强，姚东 2024dzxkc144 大学英语-小学英语 大中小学课程思政一

体化示范课程
1 在研 省级

44 2024年 谢群、吴盛

曦
孟雪楠，刘璐，黄凤鸣，欧亚，高瑞 2024dzxkc145 大学语文-小学语文 大中小学课程思政一

体化示范课程
1 在研 省级

45 2024年 葛盼盼、陈

龙
胡夏敏，王磊，王鹏，沈山景 2024dzxkc146 大学体育-小学体育 大中小学课程思政一

体化示范课程
1 在研 省级

46 2024年 李晓珊 石惠惠，张瑞，张磊，乔蕾，徐华燕，刘楚璇，姚家皓，杜建菊 2024jcjs201 审计案例分析 教材建设 2 在研 省级

47 2024年 吴丹丹 孙硕，杨茹，刘文钊，金丽，杨莉文 2024sxzz091 大中小思政课一体化建设背景下安徽红色文化资源教学运用研究 思想政治理论课教研

项目
0.8 在研 省级

48 2024年 金丽 鲁逸然，阮志宏，吴丹丹，唐莉，刘金，刘文钊，刘子吟，孙硕，凌晨琛 2024sxzz092 习近平法治思想融入 “思想道德与法治”课程的路径研究 思想政治理论课教研

项目
1.5 在研 省级

49 2024年 李静 张晓东，高梅，何莞，叶丹，莫文婷，谷稳，李伟迪 2024xjyxm01 应用型人才培养导向下 《智能控制技术》课程教学改革与实践 教育教学改革研究项

目
0.4 在研 校级

50 2024年 丁桂云 李爱萍 栾敬东 包建华 孟范范 马雲海 2024xjyxm02 新文科背景下《微观经济学》思政育人教学模式研究 教育教学改革研究项

目
0.4 在研 校级

51 2024年 何晶晶 刘肖敏 王功 2024xjyxm03 人工智能生成内容在动画教育教学中的创新应用与教学模式探索 教育教学改革研究项

目
0.4 在研 校级

52 2024年 陈艳红 李爱萍 黄淑勇 金锐 雷金方 吴超 2024xjyxm04 基于超星学习通的翻转课堂教学模式研究 ——以《组织行为学》为

例

教育教学改革研究项

目
0.4 在研 校级

53 2024年 张晓 吴铭 周倩 偰倩 孔曼璐 胡静 何晶晶 张贤玉 2024xjyxm05 紧密结合产业链和创新链的产品设计教学模式研究 教育教学改革研究项

目
0.4 在研 校级

54 2024年 程娜 王书琴 赵丽红 胡艳  胡志英 尤豫心 2024xjyxm06 5G+AI时代高校教师教学能力提升路径研究 教育教学改革研究项

目
0.4 在研 校级

55 2024年 阮志宏 金丽 鲁逸然 刘子吟 汪玉 2024xjyxm07 民办高校大学生法治素养现状与对策研究 教育教学改革研究项

目
0.4 在研 校级

56 2024年 舒莹莹 石惠惠 李雪婷 钱忱 李婷 李泽民 管莹莹 张飞燕 乔蕾 鲁金林 徐怡然 李尧 2024xjyxm08 SPOC混合式教学模式下的课程思政设计与实践 ——以《投资学》课

程为例

教育教学改革研究项

目
0.4 在研 校级

57 2024年 张丽 李艳 胡雯雯 姚婉悦 时瑾 赵光莹 2024xjyxm09 习近平新时代中国特色社会主义思想三进背景下的高校英语课程思

政教学模式探究

教育教学改革研究项

目
0.4 在研 校级

58 2024年 邹辉 江影影 余建国 詹凡 余伟童 彭浩 朱小婉 王伟 帅骏芳 陈驰 2024xjyxm10 新工科背景下《装配式建筑施工工艺 》课程教学改革与实践 教育教学改革研究项

目
0.4 在研 校级

59 2024年 贝芳芳 胡旭阳 吕开清 李青 李雨城 汪秀娟 陆忠祥 2024xxxkc01 智能建造概论（双语） 课程建设类-线下课

程
0.5 在研 校级

60 2024年 张艳雪 徐德林 任艳宇 2024xxxkc02 工业设计史 课程建设类-线下课

程
0.5 在研 校级

61 2024年 韩丽 刘红艳 刘海娟 潘林燕 谢常莹 陈义乐 刘松 徐强 2024xxxkc03 驱动电机及控制技术 课程建设类-线下课

程
0.5 在研 校级

62 2024年 鲁金林 袁媛 黄逸清 陈玉霜 侯宇 2024xxsxx01 高级财务管理 课程建设类-线上线

下混合式课程
1 在研 校级

63 2024年 刘心睿 耿伟 金锐 王帮元 邵燕 马晓杰 刘越 2024xxsxx02 自媒体运营 课程建设类-线上线

下混合式课程
1 在研 校级

64 2024年 舒莹莹 李婷 钱忱 李泽民 管莹莹 张飞燕 徐怡然 李尧 李雪婷 2024xxsxx03 投资学 课程建设类-线上线

下混合式课程
1 在研 校级

65 2024年 牛誉蓉 张孟资 陈韵秋 陈艳 童威 孙宝法 2024xjyxm11 基于工程素养与创新能力的单片机课程教学改革与实施 教育教学改革研究项

目
0.4 在研 校级

66 2024年 刘肖敏 何晶晶 周倩 于彦 偰倩 解振兴 2024xjyxm12 乡村文化振兴视域下 《插画设计》课程教学改革与实践 教育教学改革研究项

目
0.4 在研 校级

67 2024年 江影影 邹辉 詹凡 陈驰 王伟 束南平 彭浩 余建国 2024xjyxm13 CIPP视阈下本科工程造价专业实践教学质量监控体系的构建与实践 教育教学改革研究项

目
0.4 在研 校级
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