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一、 企业介绍 
信也科技（原名“拍拍贷”）2007年成立于上海，并在2017年11月10日在美上市的金融科技集团，力图通过大数据、人工智能等先进技术，实现“科技，让金融更美好”的使命，推动金融服务从可获得进一步向可负担、可信任和可享受进化，最终成为最受用户欢迎，最受伙伴信任的金融科技平台。
   信也科技集团下属公司铂锌科技，是致力于用人工智能技术帮助客户提升运营效率和降低成本的金融科技公司，产品包括智能机器人、软件系统、数据产品和综合解决方案及咨询服务等。团队积攒了十五年的呼叫业务运营经验，拥有近百名产品开发和数据研究高学历人才，3000多人的呼叫团队，目前在上海、合肥、长沙、郑州各地均有运营中心。
二、招聘岗位
职位名称：风险管理专员
（1）岗位职责
1、 电话提醒、督促并引导客户及时还款，保障投资人的合法权益；
2、 致电客户，告知还款金额、还款方式、还款时间等准备信息；
3、 及时记录并完善客户信息。
（2）任职要求
1、 中专、大专及以上学历或最低年龄满18周岁，经济类、文科类、市场营销、电子商务、互联网金融专业优先；
2、 良好的沟通表达能力，喜欢电话形式的沟通工作；
3、 熟悉办公软件，积极主动，能承受一定的工作压力。
（3）招聘目标
	工作地点
	合肥

	招聘人数
	10



三、薪酬福利与培训发展
（1）薪酬标准
	岗位
	实习生薪资构成
	实习阶段综合收入
	转正后综合收入

	资产回收专员
	90元/天+绩效
	3,000-6,000/月
	6,000-12,000/月


（2）综合福利
1、五险一金、弹性工作制、补充年假等；
2、员工俱乐部、节日礼品、团队旅游、健身房、休闲室；
3、实习期间可免费提供住宿；
（3）培训培养
[bookmark: _Hlk492553359]1、实习安排：公司可以安排3-6个月不等的实习，帮助大家快速适应职场。
2、入职培训：两周带薪培训，涵盖理论和实践，帮助循序渐进，快速提高业绩。
3、专业课程：职业规划类课程、行业分享类课程、管理提升类课程等。
4、进阶培训：成熟的师徒带教机制、储备主管培养计划（掘金计划）、储备经理培养计划，帮助员工快速成长。

（4）个人发展
1、明确的晋升通道：管理路线、专家路线双晋升通道；
2、季度性主管选拔：季度业绩排名前40%即可报名竞聘，通过选拔则晋升为主管；
3、开放的转岗机制：绩优员工可申请转岗，尝试多种工作类型，提升核心竞争力。
公司地址：
合肥：安徽省合肥市滨湖新区金融港A7栋
联系方式：
邮箱：guolijuan@bersonfintech.com
电话：17316526625




4、 团队风采展示；
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