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合肥华升泵阀股份有限公司

（企业招聘简章）
一、单位简介：

公司长期致力于炼油、化工、智慧工业等关键设备技术攻关和产

业化。聚焦解决国家及行业层面的“卡脖子”技术和化工流体机械重

载装备节能优化、智能运维等共性技术难题。拥有国家级制造业单项

冠军产品、是国家专精特新“小巨人”企业、国家知识产权优势企业、

国家技术创新示范企业、国家服务型制造示范企业及 1 个国家级研发

平台、5 个省级研发平台和 1 个 CNAS 实验室。

二、招聘岗位：

岗位一

岗位名称：项目助理

需求人数：5 人

岗位职责：

1、技术方案-选型、技术协议、技术标书制作；

2、技术交流、技术谈判、协议签订、客户接待考察；

3、中标后设计交付资料交付、排产 FOP；

4、合同全过程管理，监理、验收接待；

5、包括开工会、竣工会、协调会、沟通协调等等。

任职资格：

1、接受优秀应届生，机械、化工机械相关专业；

2、会开车优先、会使用办公软件、AUTO-CAD 等；

3、性格开朗、勇于承担工作、工作仔细。
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岗位二

岗位名称：服务工程师

需求人数：5 人

岗位职责：

1、提供现场服务，包括指导安装、设备调试、故障处理等。

2、现场监督、方案改进等工作处理。

任职资格：

1、接受优秀应届毕业生，机械、机电相关专业；

2、吃苦耐劳，可以适应长期出差；

3、了解设备原理及结构，具备处理现场问题能力、沟通能力强。

岗位三

岗位名称：销售员

需求人数：10 人

岗位职责：

1、负责所辖区域市场务开拓、客户维护；

2、负责销售回款跟进与收回。

任职资格：

1、接受优秀应届毕业生，机械、机电相关专业；

2、具备良好沟通能力，协调能力，适应出差。

岗位三

岗位名称：机械工程师

需求人数：10 人

岗位职责：
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1、零件测绘、出图等；指导生产加工，做清单泵表及技术交流等；

2、产品设计、售后指导、课题申报、专利起草等。

任职资格：

1、接受优秀应届毕业生，机械、水机、能源动力等相关专业；

2、具备良好沟通能力，协调能力，适应出差；

3、会 CAD 等机械制图软件，具有良好团队合作精神。

三、薪酬组成：

(一) 实习期（领取毕业证之前）：以学习、培训、师傅带教为主，

发放基本工资 4000 元/月；

（二）领取毕业证之后 5000-8000 元：学生实习期结束并通过部门综

合评估，定岗定薪，同时组织签订正式劳动合同等。

四、福利组成：全勤奖、社会保险、住房公积金、高温补贴、节日福

利、雇主责任险、免费班车、免费食堂、法定假日、培训学习、年终

奖金等福利。

五、职业发展

华升泵阀员工晋升：横向岗位内晋升、纵向通道内晋升，且纵向

通道又分为管理通道和专业通道；

管理通道和专业通道可以相互转换，但需满足《晋升资格》，并

且经过相关考试、面试，如专业技术序列（T）向管理序列（M）转换，

必须达到 M 类晋升资格，经过 M 类考试和 M 类相关部门组织的面试。

六、联系方式：许女士、0551-66105949、hspump2021@163.com

公司地址：安徽省合肥市长丰县双凤经开区淮南北路 2666 号（西

门）
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