	2022年来安县城乡文化旅游投资发展有限公司公开招聘工作人员岗位计划表
	

	招聘岗位
	岗位代码
	招聘人数
	岗位主要职责
	招聘条件
	备注

	
	
	
	
	学历
	专业 
	报考条件
	薪资
	

	视频拍摄制作人员
	01
	1
	负责视频拍摄制作。
	本科及以上学历
	专业不限
	
1.年龄35周岁及以下（1987年11月8日-2004年11月7日），具有正常履行岗位职责的身体条件。
2.工作经历要求：需有5年以上新闻单位工作经验。
3. 中共党员
	年薪5万
	

	代理项目负责人
	02
	1
	1、负责工程招标、政府采购全过程代理业务。2、负责招标文件编制及审核。3、负责代理业务对外解释。
	大专及以上学历
	专业不限
	
1.年龄40周岁及以下（1982年11月8日-2004年11月7日），具有正常履行岗位职责的身体条件。
2.工作经历要求：熟悉招标代理工作流程，从事招标代理工作经历满3年。
3.具有中级及以上建筑工程类工程师职称或一级注册造价师（专业不限）或具有安徽省发改委综合专家库专家资格。

	年薪10万＋绩效考核
	试用期6个月内取得在滁州市公共资源交易中心备案的项目组负责人资格。

	造价负责人
	03
	1
	从事造价咨询工作，独立或带领团队承担工程项目概（预）算编制.工程量清单编制.
	大专及以上学历 
	专业不限
	1.40周岁及以下（1982年11月8日-2004年11月7日），具有正常履行岗位职责的身体条件。
2.工作经历要求：熟悉造价咨询工作流程，从事造价咨询工作经历满3年。
3. 具有中级及以上建筑工程类工程师职称及一级注册造价师(专业具备以下之一：土木建筑工程、交通运输工程、水利工程、安装工程。
	[bookmark: _GoBack]年薪10万＋提成
	

	造价员
	04
	1
	从事造价咨询工作，配合造价负责人 承担工程项目概（预）算编制.工程量清单编制.
	大专及以上学历 
	工程造价
	1.40周岁及以下（1982年11月8日-2004年11月7日），具有正常履行岗位职责的身体条件。
2. 工作经历要求：熟悉造价咨询工作流程，从事造价咨询工作经历满2年。
3.具有二级注册造价师(专业具备以下之一：土木建筑工程、交通运输工程、水利工程、安装工程。
	年薪5万起＋绩效考核
	

	财务人员
	05
	1
	全面负责子公司相关财务事宜
	本科及以上学历
	会计学、财务管理学
	1、35周岁及以下（1987年11月8日-2004年11月7日）。
2、有相关财务工作三年工作经验。
3、熟悉会计账套、报表的处理，会计法规和税法，熟练使用金蝶财务软件，规范报税，对接相关银行，负责银行账户的开立、注销、变更等业务。
4、初级会计师。
	年薪5万起
	



备注：岗位代码01聘用人员与来安县融兴传媒有限公司签订劳动合同，岗位代码02-05聘用人员与来安县顿丘咨询服务有限公司签订劳动合同。
