安徽文达信息工程学院

听课记录本

（领导干部用）

             学年 第       学期

部  门：                       
姓  名：                       
职  务：                       
听课任务说明

根据《安徽文达信息工程学院关于实行听课制度的暂行规定》（修订）文件规定，各类人员听课任务如下：

（一）学校领导每人每学期不少于2学时，分管教学工作的校领导不少于4学时。 

（二）二级学院院长（教学部主任）每人每学期不少于8学时，分管教学工作的副院长（副主任）及教研室主任每人每学期不少于10学时，分管学生工作的副院长不少于4学时。

（三）教学督察专职人员每人每学期不少40学时，兼职督察员每人每学期不少于20学时。

（四）教务处长、副处长、教学质量监控与评估处领导每人每学期不少于8学时，职能部门有关处室负责人不少于 2 学时。

（五）青年教师每人每学期听课不少于6学时。

安徽文达信息工程学院听课记录表（领导干部用）

	课程名称
	
	授课内容
	

	听课时间
	    年   月  日
	节次
	
	地点
	

	授课教师情况
	姓名
	
	所在
学院
	

	授课对象
	    学院          专业       级          班

	教师
授课
质量
	评价要素
	评价指标内容
	评价等级
（请在相应栏打“√”）

	
	
	
	优
	良
	中
	差

	
	教学态度
	1.备课充分，材料齐全，授课认真
	
	
	
	

	
	
	2.教态大方，举止得体，精神饱满
	
	
	
	

	
	教学内容
	3.思路清晰，观点正确，符合大纲
	
	
	
	

	
	
	4.内容充实，重点突出，难点讲透
	
	
	
	

	
	
	5.联系实际，反映学科发展新动态
	
	
	
	

	
	
	6.化盐在水，润物无声，合理开展课程思政
	
	
	
	

	
	教学方法
	7.因材施教，方法得当
	
	
	
	

	
	
	8.启发引导，师生互动
	
	
	
	

	
	教学技能
	9.表达清晰，能用普通话教学
	
	
	
	

	
	
	10.板书工整规范，有效运用多媒体
	
	
	
	

	
	教学效果
	11.有效指导学生理解和掌握知识
	
	
	
	

	
	
	12.有效增强学生学习的兴趣和能力
	
	
	
	

	
	
	13.注重学生解决问题及创新能力培养
	
	
	
	

	学生听课情况
	到课率
	高
	中
	低
	设备情况
	

	
	课堂纪律
	好
	中
	差
	教室卫生
	好
	中
	差
	课堂气氛
	好
	中
	差

	总体评价
	成绩
	
	等次
	优
	良
	中等
	合格
	不合格


	评价及建议
	      听课人：         单位：         职务：


注：优秀：90分以上；良好：80-89分；中等：70-79分；合格：60-69分；不合格：60分以下。
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