
财务管理专业职业适应性综合测试大纲

一、考核要求

1.秉承“隐形教育，立德树人”的宗旨，本次考察涉及

了与国家税收政策相关的基础知识。

2.基于财会专业的考核要求，本次考察涉及与财务会计

相关的基础知识，包括财务会计的要素、基础以及职能等相

关理论。

3.会计作为一项管理活动，本次考察涉及财务管理相关

的基础知识，包括基本财务效率的判断，如偿债、预算、资

金使用等相关的基础知识。

4.基于适应性考察的目的，本次考察涉及的内容多数以

具体实例分析的形式进行考察，目的在于判断考生对本专业

的了解和理解程度。

5.除基础专业知识外，本次考察还涉及日常基本逻辑的

判断和分析。

二、考核参考书目

1．《基础会计学》，电子科技大学出版社，陈应侠、石

惠惠、何群英主编，2020 年 12 月第 1 版。

2．《管理学基础》，国家行政学院出版社，金春、张向

旺、谢敏主编，2019 年 6 月第 1 版。

三、考核形式：面试（包含自我介绍和专家问答）

考生先抽签确定自己的面试顺序，然后现场提供 4 封面

试题袋，考生再次抽取 1 封面试题袋，准备 20 分钟。

四、考核环节及记分



面试分以下两个环节依次进行。

环节一：自我介绍环节。包含考生对本人的情况和考生

对专业的认知情况介绍等。本环节成绩占综合成绩的 30%。

环节二：回答问题环节。每套试题包含 3 个问答题，考

生任选 2 个问题作答。本环节成绩占综合成绩的 70%。


