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	主 要 内 容
	一、热点资讯
	（一）教育部、国家发改委联合启动实施教师教育能力提升工程
	（二）云南省公办高校本科学费标准调整

	二、国际视野
	（一）欧盟制定“人工智能大陆行动计划”以提升欧盟人工智能创新能力
	（二）日本2026年毕业生就业市场分化显著
	（三）韩国私学振兴财团推出“倒闭大学综合管理系统”

	三、高校动态
	（一）复旦大学设立新文科发展基金
	（二）浙江大学调整多个机构
	（三）南昌大学2025年拟撤销8个本科专业

	四、产教前沿
	（一）复旦大学与中国银行深化战略合作
	（二）吉林师范大学与长春晚报签约共建学生就业实践基地

	5月8日，吉林师范大学与长春长晚报业有限公司签署合作协议，就共建学生就业实践基地达成合作事宜，标志着
	（来源：长春晚报）
	（三）亳州药膳产业学院揭牌成立

	（来源：安青网）
	五、文达动态
	（一）“春暖皖江”2025安徽共青团服务青年就业系列活动——安徽文达信息工程学院专场招聘会圆满举办
	（二）2025年“榜样的力量·青春思政课”隆重举行


